REGULAMIN ORGANIZACYJNY ZEOBKA NIEPUBLICZNEGO
MINI EKO-PARK, z siedzibg w Niepolomicach, ul. 3 Maja 27A.
§1

Postanowienia ogélne

Regulamin Organizacyjny Ztobka Niepublicznego Mini Eko-Park okresla:

1. Zakres zadah Zlobka.

2. Zasady rekrutacji dzieci oraz pobierania optat za Ztobek.
3. Strukture organizacyjng ztobka.

4. Zadania wspolne pracownikow.

§2

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie mowa o:
1. Regulaminie- oznacza to Regulamin Organizacyjny Zlobka Niepublicznego
Mini Eko-Park w Niepotomicach.
2. Ztobku- oznacza to Ztobek Niepubliczny Mini Eko-Park w Niepotomicach.
3. Dyrektorze- oznacza to Dyrektora Ztobka Niepublicznego Mini Eko-Park w
Niepotomicach.
4, Pracowniku- oznacza to osobg zatrudniong z Ztobku Niepublicznym Mini Eko-
Park w Niepotomicach.
5. Rodzicu- oznacza to rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

§3
Ztobek uzywa na tablicach, pieczatkach, formularzach, ogtoszeniach i w korespondencji nazwy:

Zlobek Niepubliczny Mini Eko-Park
ul. 3 Maja 27A
32-005 Niepotomice

§4

1. Zlobek jest jednostka organizacyjng prowadzong w formie placowki
niepublicznej.

2. Siedziba Ztobka znajduje si¢ w Niepolomicach ul. 3 Maja 27A, Miasto
Niepotomice jest obszarem dziatania Ztobka.

3. Zlobek zapewnia opieke nad dzieckiem w wieku od 5 miesigca do 3 lat. W
ramach opieki realizowane sg funkcje: opiekuncza, wychowawcza i edukacyjna.

4. Ze 7tobka moze korzysta¢ kazde dziecko w wieku do 3 lat, spetniajace warunki
rekrutacji.

5. Warunki przyjmowania dzieci do Ztobka okresla formularz rekrutacyjny.

6. Gospodarka finansowa Zlobka prowadzona jest na zasadach ogolnych

dziatalnosci gospodarcze;.



§5

Zakres zadan

Zlobek realizuje cele i zadania okres$lone w ustawie o opiece nad dzieémi do lat 3 i
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:

a) zapewnia dzieciom opiek¢ w warunkach bytowych zblizonych do
warunkow domowych,

b) zapewnia si¢ opieke do 10-ciu godzin wzgledem kazdego dziecka.

c) gwarantuje dzieciom wtlasciwg opieke¢ wychowawczo- edukacyjna,

przez prowadzenie zaj¢¢ zabawowych z elementami edukacji z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb, rozwoju psychoruchowego oraz wieku dzieci,

d) prowadzi dziatania z zakresu profilaktyki zdrowia,
e) zapewnia wyzywienie odpowiednie do wieku zgodne z normami
zywieniowymi dla matych dzieci,
f) prowadzi profilaktyke z zakresu wczesnego wspomagania rozwoju ,
9) dba o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci,
h) wspbtdziata z Rodzicami dzieci uczeszczajacych do Ztobka.
§6

Zasady rekrutacji i przyjeé¢ do zlobka

1. Ztobek dziala na zasadzie powszechnej dostepnosci .

2. Rekrutacja prowadzona jest na rok kalendarzowy

3. Rodzice dziecka skltadajg wypetniony formularz rekrutacyjny w Ztobku lub
aplikuja go elektronicznie.

4. W przypadku posiadania wolnych miejsc Ztobek moze przyjaé dzieci z listy
rezerwoweyj.

S. Przy przyjeciu dziecka do Ztobka obowiazuja nastepujace dokumenty:

a) Formularz o przyjecie dziecka do Ztobka

b) Dowod osobisty Rodzica/opiekuna prawnego

c) PESEL dziecka

1. Dzieci przyjmowane s3 do Ztobka, gdy sa wolne miejsca, termin przyjecia
Dyrektor ustala z Rodzicami.

2. W przypadku braku wolnych miejsc w Ztobku, dzieci wpisywane sa do rejestru

dzieci oczekujacych na przyjecie 1 przyjmowane sg wedtug kolejnosci zgtoszen.

§7

Zasady pobierania oplat



1. Z1lobek korzysta z dofinansowania (dotacji celowej) z Urzedu Miasta i Gminy
Niepolomice w kwocie 100 zl/miesi¢cznie na dziecko.

Wysoko$¢ optat za Ztobek:
Rodzic (opiekun prawny) dziecka zobowigzany jest do odptatnosci w wysokosci:
1600 zt/m-c

1. Optaty za czesne jw. sg pomniejszone o kwotg dotacji celowej z Urzedu Miasta
1 Gminy Niepotomice w wysokosci 100 zt./ m-cC.

2. Dla zakwalifikowanych do programu ,,aktywni Rodzice w zlobku” odptatnos$¢
(czesne) wynosi 0 zt (wnioski nalezy sktada¢ do ZUS).

3. Rodzic (opiekun prawny), ktory zostal zakwalifikowany do programu ,,aktywny Rodzic
w ztobku” dokonuje tylko pierwszej wptaty (czesne)do czasu zaksiggowania przez
ztobek pierwszego przelewu ze strony ZUS, nastepnie nie jest juz obcigzany
miesigcznymi wptatami za czesne.

4, Korzystanie przez Rodzica/opiekuna prawnego z dotacji UMiG Niepotomice
jest potwierdzana kazdorazowo (co miesigc) wlasnorgcznym podpisem w dokumentacji
placowki.

5. Optate za ustugi stanowia: oplata za czesne i wyzywienie.

6. Wyzywienie obejmuje 3 positki dziennie w kwocie 19 zt.

7. Z uwagi na niskg odptatno$¢ -nieobecnos¢ dziecka w Zlobku nie zwalnia

Rodzica z obowigzku ponoszenia wplat, tym samym nie ma mozliwo$ci zwrotow
poniesionych kosztow przez rodzica/opiekuna prawnego.

8. Oplata za wyzywienie jest wnoszona za kazdy miesiac z ,,dolu” po wystawieniu
rachunku przez Dyrektora. Rodzic/opiekun prawny jest o tym powiadomiony droga
elektroniczna.

9. Rodzic/opiekun prawny ma mozliwoéé wystapienia o Bon Ztobkowy do
MGOPS w Niepotomicach (100 zt) — dotacja przekazywana bezposrednio na konto
wskazane przez rodzica.

§8
Organizacja zlobka
1. Ztobek dysponuje 15 miejscami dla dzieci.

2. Zlobek jest czynny caty rok od poniedziatku do pigtku, w godzinach 7.00-17.00.
za wyjatkiem przerwy wakacyjnej — od 21.08. do 31.08. 1 wigilii Bozego Narodzenia.

3. Czas pracy placowki jest konsultowany z Rodzicami/opiekunami prawnymi na
zebraniu organizacyjnym raz w roku.
4. Rodzice/opiekunowie prawni moga wnioskowaé¢ o wydtuzenie czasu opieki,

Dyrektor moze przychyli¢ si¢ do proponowanych zmian uwzgledniajgc warunki
ekonomiczne.

5. Rodzic/opiekun prawny zobowigzany jest powiadomi¢ pracownikow placowki
0 zamiarze nieobecnosci dziecka w dniu poprzedzajacym nieobecno$¢ do godz.17.00.
6. Rodzic/opiekun dziecka zobowigzany jest powiadomi¢ pracownikow placowki
o zamiarze powrotu dziecka do Zlobka na jeden dzien przed powrotem.

7. Kierowanie Ztobkiem:

a) ztobkiem kieruje jednoosobowo Dyrektor,

b) Dyrektor odpowiada za catoksztatt dziatania placowki,



c) Dyrektor jest przetozonym dla zatrudnionych w Ztobku Pracownikow.

§9
1. Obstuga Ztobka:
a) obstugg administracyjno- ekonomiczng zajmuje si¢ Dyrektor
b) zadania zapewniajace bezposrednig opieke nad dzie¢mi sprawuje personel
pomocniczy merytoryczny i opiekunki.
1. Przydziat zadan poszczegdélnym pracownikom nastgpuje w drodze opisu

stanowisk zatwierdzonych przez Dyrektora.

§10

Zadania wspolne pracownikéw

Pracownicy Ztobka majg obowigzek przestrzegania:

a) zarzadzen 1 regulaminéw wewngtrznych,
b) ustalonego czasu pracy,

C) zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

d) przepiséw przeciwpozarowych,

e) poszanowania praw dziecka,

f) zasad wspotzycia spotecznego,

oraz

9) wykonywania polecen stuzbowych przetozonych,
h) wykonywania pracy sumiennie i staranie,
) podnoszenia wiedzy ogdlnej i zawodowe;j,
J) uprzejmosci wobec interesantow,

K) przestrzegania zasad etyki zawodowej.

§11

Postanowienia koncowe

1. Zmiany postanowien Regulaminu dokonywane sg w trybie 1 na zasadach wtasciwych
dla jego ustalania.
2. Rodzic/opiekun prawny zobowigzany jest do zapoznania si¢ z regulaminem, ktory jest

udostgpniony podczas zebrania z Rodzicami, a w wersji elektronicznej jest do pobrania ze
strony internetowej ztobka www.super-przedszkole.com w zaktadce Filia z GRUPA
ZY OBKOWA, w rubryce pliki do pobrania.

3. Zapoznanie si¢ z regulaminem Rodzic/opiekun prawny kwituje wlasnorgcznym
podpisem na zalaczniku nr 1 umowy o opieke.
4. Niniejszy Regulamin zostaje wprowadzony zarzadzeniem wewngtrznym 1 wchodzi w

zycie z dniem 01.01.2025.


http://www.super-przedszkole.com/




