STATUT

7Y OBKA NIEPUBLICZNEGO
MINI EKO-PARK



ROZDZIAL 1

Postanowienie ogolne

§1

1. Niniejszy Statut okresla zasady funkcjonowania, cele 1 zadania placéwki, zwanej w
dalszej tresci ,,Ztobkiem”, ktérego petna nazwa brzmi: Ztobek Niepubliczny mini EKO-
PARK.

2. Skrocona nazwa placowki to: ZEOBEK MINI EKO-PARK.

3. Podmiotem zatozycielskim Ztobka jest Przedszkole Prywatne EKO-PARK, Beata
Heichel, ul. Rumiankowa 50, 32-005 Niepotomice.

4. Siedziba Ztobka znajduje sie w Niepotomicach, ul. 3 Maja 27A

5. Ztobek utworzony zostal w ramach projektu pn. Ztobek mini EKO-PARK, utworzenie
placéwki opieki nad dzie¢mi do lat 3 dla mieszkancéw Gminy Niepolomice i Powiatu
Wielickiego, wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego, w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet 1
zatrudnienie 1 integracja spoteczna, Dzialanie 1.5 — ,,Wspieranie rozwigzan na rzecz godzenia

zycia zawodowego 1 rodzinnego” (zwanego dalej ,,Projektem”).

§2

Zlobek dziala na podstawie:
1. Ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3. (Dz. U. Nr 45,
poz. 235) zwanej dalej ,,Ustawg”;
2. Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011r. w
sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych dotyczacych ztobkow i1 klubow dziecigcych (Dz.
U. z 2011r. Nr. 69, poz. 367);
3. Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011r. w
sprawie zakresu programu szkolen dla opiekuna w ztobku lub klubie dziecigcym,
wolontariusza oraz dziennego opiekuna (Dz. U. 2011 r. Nr 69, poz. 368);

4. Niniejszego statutu.



ROZDZIAL 11

Cele i zadania Zlobka oraz sposoby ich realizacji

§3
1. Celem dziatania Ztobka jest sprawowanie opieki nad dzieémi w wieku od ukonczenia
5-tego miesigca zycia do lat trzech;
2. Zlobek jest placowka jednooddziatowa, zlokalizowana na parterze budynku przy ulicy

3 Maja 27A w Niepotomicach,
3. Drugi oddziat stanowi Filia Przedszkola Eko-Park.

§4
Do zadan Ztobka nalezy w szczegdlnosci zapewnienie dzieciom:
1. Opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;
2. Wiasciwej opieki pielggnacyjnej oraz edukacyjnej, przez prowadzenie zajgé

zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;
3. Zaje¢ opiekunczo wychowawczych 1 edukacyjnych, uwzgledniajagcych rozwo;j
psychomotoryczny, wtasciwy do wieku dziecka;

4. Wyzywienia zgodnie z normami fizjologicznymi.

§5
Zakres i sposéb wykonywania zadan opiekuficzych Ztobka :
1. W czasie pobytu dziecka w Ztobku oraz w trakcie zaje¢ poza obiektem, opieke nad
dzieckiem sprawuje wlasciwy personel Ztobka, ktory spetnia wymagania okres$lone w
Ustawie;

2. Na jednego opiekuna przypada 8 dzieci;

3. Dziecko przyjete do Ztobka podlega obowigzkowemu ubezpieczeniu;
4, Ztobek realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow Ustawy, a w szczeg6lnosci:
a) troszczy si¢ o stan zdrowia 1 prawidlowy rozwdj fizyczny dzieci przez zapewnianie im

opieki, wyrabianie nawykow higieny zycia codziennego
oraz prowadzenie zaj¢¢ ogdlnorozwojowych,

b) wspomaga indywidualny rozwo6j i wczesng edukacje dziecka,



zapewnia opieke, wychowanie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,
troszczy si¢ o rozwdj umystowy dziecka,

ksztaltuje postawy spoteczne,

rozwija wyobrazni¢ 1 wrazliwos$¢ estetyczng dzieci,

wspotdziata z rodzicami/opiekunami prawnymi petnigc wobec nich funkcje doradczg 1

wspierajacg dziatania wychowawcze,

h)

udziela rzetelnych informacji o postgpach dziecka, jego zachowaniu i rozwoju.

§6

Z1obek realizujac zaspakajanie potrzeb dziecka kieruje sie w szczegdlnosci:

1. Dobrem dziecka;
2. Potrzeba wyréwnywania deficytoéw rozwojowych;
3. Konieczno$cig wspierania wszechstronnego rozwoju dziecka.
ROZDZIAL 111
Zarzadzanie Zlobkiem
§7
Ztobkiem zarzadza Dyrektor Zlobka, do obowiazkow ktorego nalezy:
1. Nadzér i koordynacja zgodnoéci realizowanych przez Ztobek celow z zatozeniami
statutu Ztobka;
2. Zatrudnianie i zwalnianie kadry Ztobka;
3. Kierowanie biezgcg dzialalnoscig opiekunczo-wychowawczg, administracyjna,

merytoryczna, oraz finansowo-ksiegowa Ztobka;

4. Reprezentowanie Ztobka na zewnatrz;

5. Opracowanie dokumentacji — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

6. Zapewnienie dzieciom 1 pracownikom bezpieczenstwa 1 higienicznych warunkow
pobytu w Ztobku;

7. Ustalenie ramowego rozktadu dnia;

8. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych opiekunow;
9. Gromadzenie informacji o pracy opiekunéw w celu dokonywania oceny ich pracy;
10.  Sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz tworzenie warunkéw harmonijnego rozwoju

psychofizycznego;



11.  Wspolpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi prace
Ztobka;

12.  Prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Ztobka.

Rozdzial IV
Organizacja Zlobka
§8
1. Zlobek jest placowka opiekunczo-wychowawcza oraz edukacyjna, zapewniajaca
opieke i wychowanie dzieci od ukonczenia 5-tego miesigca zycia do lat 3;
2. Zlobek jest czynny 12 miesigcy w roku, z wyjatkiem sobot, dni ustawowo wolnych od
pracy, Wigilii Bozego Narodzenia oraz przerwy technicznej w dniach od 21.08. do 31.08.
3. Oddziaty Ztobka sprawuja opieke dzienng od poniedziatku do piatku w godzinach
7:00-17:00;
4. Maksymalny czas opieki nad dzieckiem w ztobku wynosi 10 godzin dziennie.
5. Ewentualne zmiany godzin pracy placowki lub ich wydtuzenie podlegaja konsultacji z
Rodzicami raz w roku podczas zebrania w miesigcu Wrze$niu.
6. Organizacje pracy Zlobka w ciggu dnia okresla rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
Zlobka, ktory moze w tej sprawie zasiegnaé opinii pracownikow Ztobka;
1. Ramowy rozktad dnia uwzglednia czas i godziny positkow, zaje¢ i zabaw w Ztobku
oraz na s$wiezym powietrzu, odpoczynku, czynnos$ci higienicznych;
8. Dzialania opiekuficzo-wychowawcze i edukacyjne sg realizowane na podstawie
miesi¢cznych planéw opiekunczo-wychowawczych obejmujacych tresci odnoszacych si¢ do
wszechstronnego rozwoju dziecka 1 realizowane sg przez udzial w zajeciach ruchowych,
konstrukcyjno-manipulacyjnych, plastycznych, dydaktycznych, tematycznych,
umuzykalniajacych;
9. Dzieci maja wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka a w
szczegblnosci majg prawo do:
a) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego, uwzgledniajacego
zasady higieny pracy umystowej,
b) akceptacji takimi, jakimi sa,
C) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej lub
zaniedbania ze strony dorostych,

d) poszanowania godnos$ci i wlasnosci osobistej,



e) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju,

f) zabawy i 1 wyboru towarzysza zabawy,

Q) aktywnego ksztattowania kontaktow spolecznych i otrzymania w tym pomocy,
h) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i wychowawczym,
)] roznorodnego, bogatego w bodzce 1 poddajacego si¢ procesom tworczym otoczenia,
)] pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi i dotkliwymi
zdarzeniami.

§9
1. W Ztobku nie wolno stosowaé wobec dziecka zadnych zabiegdw lekarskich bez zgody

rodzicéw/opiekunow prawnych, poza nagltymi przypadkami bezposrednio ratujagcymi zycie
dziecka;

2. W Ztobku nie podaje si¢ dzieciom lekow.

§10
1. Rekrutacja dzieci do Ztobka prowadzona jest na podstawie kolejnosci zgtoszen.
2. Kwalifikacji do zapisu podlegaja dzieci, ktore w momencie rozpoczgcia uczgszczania

do Ztobka ukofcza co najmniej 5 miesiac zycia;

3. Proces rekrutacji uwzglednia zasade rownosci szans;

4. Podstawg uczestniczenia w rekrutacji dziecka do Ztobka jest ztozenie formularza
rekrutacyjnego..

5. Przyjecie dziecka do Ztobka nastepuje na podstawie umowy cywilno-prawnej o

Swiadczeniu ustug zawartej pomigdzy stronami, tj. rodzicem (prawnym opiekunem) a
Dyrektorem Ztobka;
6. Przyjecie dziecka do Ztobka moze nastgpié z listy rezerwowej w trakcie calego roku w

miar¢ wolnych miejsc.

§11



1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankéw przez Dyrektora Ztobka w
szczegoOlnosci gdy:

a) rodzice nie przestrzegaja postanowien obowigzujacego w Ztobku statutu i
obowigzujacych w placowce regulaminow;

b) rodzice zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka

majace wptyw na prawidlowy proces dydaktyczno-wychowawczy i bezpieczenstwo innych

dzieci,

C) dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci,

d) dziecko jest nieobecne w Ztobku nieprzerwanie przez okres 45 dni,

e) umowa o $wiadczenie ustug opieki ulegta rozwigzaniu lub wygasta,

f) rodzic nie uiszcza optat pomimo wezwan do zaplaty.

1. Decyzje o skresleniu o dziecka z listy wychowankéw Ztobka dorecza si¢ rodzicom w

formie pisemnej.

ROZDZIAL V
Oplaty
§12

1. Za pobyt dziecka w Ztobku rodzice, z ktorymi zostata zawarta umowa na $wiadczenie
ustugi opieki, obowigzuje optata miesigczna w kwocie:

1600 zl/m-c tytutem czesne

Kwota ta jest pomniejszona przez Rodzica/ opiekuna prawnego o dotacje celowa z

Urzedu Miasta i Gminy w Niepotomicach - 100z1.

2. Ztobek korzysta z dotacji celowej przyznanej przez Urzad Miasta i Gminy

Niepotomice w kwocie 100zt miesigcznie na dziecko.
3.Rodzic (opiekun prawny) moze ztozy¢ wniosek do ZUS celem zakwalifikowania do
programu rzadowego ,,aktywni Rodzice w zlobku”.

4. Dla zakwalifikowanych do programu jw. — odptatnos¢ tytutem czesne wynosi 0 zt.

5. Rodzic/opiekun prawny zobowiazany jest do potwierdzenia korzystania z dotacji

celowej kazdorazowo za kazdy miesigc wlasnorecznym podpisem w dokumentacji ztobka.



(Potwierdzenia od Rodzicow za rok.....)
6.Wysokos$¢ miesiecznej optaty jest niezmienna w okresie roku kalendarzowego.
7. Z uwagi na niskg optate w przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku rodzice/opiekunowie
prawni nie moga zadac¢ zwrotu catosci lub czesci miesigcznej kwoty.
8. Rodzic moze wystapi¢ do Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Niepotomicach o BON ZLOBKOWY w kwocie 100 zt/m-c — dotacja przekazywana
bezposrednio na konto wskazane przez Rodzica.
8. Optaty za wyzywienie wynoszg:
a) Sniadanie 3 PLN
b) Obiad 12 PLN
C) Podwieczorek 3 PLN.
Optlaty za wyzywienie sg naliczane ,,z dohu” za kazdy miesigc wg konsumpcji dziecka,
podawane do wiadomosci Rodzica/opiekuna prawnego e-mailem.
9. Optaty tytulem ,,czesne” oraz ,,zywienie” dokonywane sg na rachunek bankowy
PKO BP 53 1020 2892 0000 5802 0518 2110
10. Rodzic/opiekun prawny jest zobowigzany do zglaszania kazdej nieobecnosci
dziecka na dzien przed nieobecnoscig do godziny 17.00, jak rowniez do zgtaszania

zamiaru powrotu dziecka po nieobecnosci.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe
§13
1. Akty dotyczace dziatalno$ci Ztobka, uchwalone przez Dyrektora Placowki nie mogg
by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego dokumentu;
2. Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostepu do statutu zostaje on
przedstawiony na zebraniu organizacyjnym odbywajacym si¢ co najmniej raz w roku;
3. Statut jest dostgpny w wersji elektronicznej na stronie www.super-przedszkole.com
w zakladce Filia z GRUPA ZLOBKOWA ul. 3 Maja 27A (pliki do pobrania).
4, Rodzic/opiekun prawny zobowiazany jest do zapoznania sie ze Statutem Ztobka co
potwierdza ztozonym podpisem w zatgczniku nr 1 do umowy o sprawowanie opieki nad

dzieckiem.


http://www.super-przedszkole.com/

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu cywilnego;
6. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 01.01.2025 r.

Zatwierdzam



